PREFEITURADE

CRUZALIA

TRABALHOEDESENVOLVIMENTO
GESTAOQ202

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAC}AO E FINANCAS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 081/2025, DE 14 DE JANEIRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO DE CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRUZALIA, ESTADO DE SAO PAULO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ARILDO OSMAR DE MORO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CRUZALIA, DO ESTADO DE SAO PAULO.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° — A estrutura de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Cruzalia, compde a nomenclatura de cargos, sua carga horaria e padréo referencial
de vencimentos e passa a ser reestruturada na forma descrita no Anexo Il — Quadro
Geral de Cargos — Efetivos e Comissionados.

Paragrafo unico: Os vencimentos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Cruzalia, serao os constantes do Anexo IV — Tabela de Vencimentos, ja
reajustados e reestruturados, incluso a variagdo da corre¢do monetaria dos ultimos
12 meses, ficando assegurada a revisao geral anual de que trata o inc. X do art. 37
da Constituicdo Federal.

Art. 2° — Ficam criados os cargos de coletor de residuos sélidos e
reciclaveis de provimento efetivo e comissionados de Assessor Juridico de
Gabinete, Chefe de Defesa Civil, Chefe de Secdo de Cultura e Turismo, Chefe de
Secao de Almoxarifado, Chefe de Sec¢ao de Patriménio, Chefe de Secao de Frotas e
Gestor de Projetos, descritos no Anexo Il desta lei.

Paragrafo unico - A descricdo dos cargos criados e suas atribui¢gdes
seguem na forma de Anexo V — Descri¢ao de Cargos Criados.

Art. 3° - Os cargos efetivos de Encarregado de Biblioteca e
Encarregada de Creche, ficam transformados respectivamente em Escriturario e
Agente de Apoio Educacional, tendo em vista possuirem as mesmas descricoes,
atribuicdes e responsabilidades, passando sua estrutura a seguir o exposto no
Anexo Il desta lei.

Art. 4° — Todos os cargos existentes e criados, permanecerao dentro
da estrutura organizacional do Municipio, aplicando-se aos mesmos, toda a
legislagdo municipal correlata e as demais vigentes no territério nacional.

Art. 5° - Ficam criados os adicionais de nivel superior, de pos-graducao
“lato sensu”, de mestrado “strictu sensu” e de doutorado “strictu sensu”, ao servidor
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que vier a concluir quaisquer dos niveis de educagéo especificados, fazendo jus aos
referidos adicionais que corresponderao aos seguintes acréscimos salariais:

| — Graduacgéo: percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario-
minimo, limitado a uma graduacao;

Il - Pés-graduacéo: percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario-
minimo, limitado a uma pés-graduacao;

[l — Mestrado: percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario-
minimo, limitado a um mestrado;

IV — Doutorado: percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salério-
minimo, limitado a um doutorado.

Paragrafo unico: Somente tera direito ao referido adicional, o servidor
que tenha adquirido estabilidade apds o respectivo periodo de estagio probatorio,
sendo que os percentuais que tratam o caput deste artigo poderdo cumular-se entre
si, nao fazendo jus a gratificacdo a graduagao que for requisito do cargo de ingresso,
bem como da mesma forma, ndo faréo jus os profissionais do quadro do magistério,
em decorréncia de possuir Plano de Carreira proprio.

Art. 6° — O Demonstrativo de Impacto Econémico-Financeiro de que
trata o inciso |, do artigo 16, da Lei Complementar n. 101/2000, segue na forma de
Anexo | — Demonstrativo de Impacto Econémico-Financeiro.

Art. 7° — Ficam fazendo parte integrante desta Lei os Anexos:

Anexo | — Impacto Econémico-Financeiro;

Anexo Il — Quadro de Cargos de Criados e transformados;
Anexo Il — Quadro Geral de Cargos — Efetivos e Comissionados;
Anexo IV — Tabela de Vencimentos;

Anexo V — Descricao de Cargos Criados.

Art. 8° — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdao por conta das dotagdes proprias constantes no orgamento vigente
suplementadas na forma da Lei se necessario.

Art. 9° — Esta lei entrara em vigor na data de publicagdo, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 10° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Cruzalia — SP., em 14 de janeiro de 2025.

ARILDO OSMAR DE Assinado de forma digital por ARILDO

OSMAR DE MOR0:12105901824

MORO:12105901824  Dados: 2025.01.15 10:57:10-0300"

ARILDO OSMAR DE MORO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(a que se refere o art. 6°)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZALIA
ANEXO 1lI

1-) ANALITICO - Folha de

Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro

(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

Pagamento Mensal Médio Valor Atual
GASTOS COM PESSOAL 822.071,14
Pessoal Ativo 728.652,71
MO terceirizada -
Encargos Sociais 65.621,34
Inativos 8.548,81
Pensionistas 19.248,28
TOTAL GERAL GASTOS
PESSOAL 822.071,14
BASE DE CALCULO IMPACTO 822.071,14
Reajuste pretendido 139.485,08
1.1.) IMPACTO do Reajuste
Concedido:
Inicio Fevereiro
DESPESA C/ CONCESSAO Valores IMPACTO EXERCICIO
REAJUSTE Folha Mensal 2.025 2026 2027
3.1.90.11 — Vctos e Vant. Fixas —
P.C. 728.652,71 123.652,36 1.483.828,38 | 1.483.828,38 | 1.483.828,38
3.1.90.13 — Obrigacgdes Patronais 65.621,34 11.135,94 133.631,30 133.631,30 133.631,30
3.1.90.11 — 13° Salario (8,33%) 66.189,50 11.232,36 134.788,31 134.788,31 134.788,31
3.1.90.11 — 50% Férias (4,16%) 33.094,75 5.616,18 67.394,15 67.394,15 67.394,15
3.1.90.01.99 — Inativos 8.548,81 1.450,73 17.408,80 17.408,80 17.408,80
3.1.90.03.01 — Pensionistas 19.248,28 3.266,43 39.197,20 39.197,20 39.197,20
TOTAL 921.355,40 156.354,01 1.876.248,13 | 1.876.248,13 | 1.876.248,13
* a partir de
VALOR IMPACTO FINANC. MENSAL - Com
provisoes 01.01.2025

CIDADE DA PESCA
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Custo Mensal
TOTAL DO IMPACTO
FINANCEIRO MENSAL 156.354,01
DESPESA C/ CONCESSAO EXERCICIO
REAJUSTE 2025 2026 2027
3.1.90.11 — Vctos e Vant. Fixas —
P.C. 1.483.828,38 | 1.483.828,38 | 1.483.828,38
3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais 133.631,30 133.631,30 133.631,30
3.1.90.11 — 13° Salario (8,33%) 134.788,31 134.788,31 134.788,31
3.1.90.11 — 50% Férias (4,16%) 67.394,15 67.394,15 67.394,15
3.1.90.01.99 — Inativos 17.408,80 17.408,80 17.408,80
3.1.90.03.01 — Pensionistas 39.197,20 39.197,20 39.197,20
TOTAL 1.876.248,13 | 1.876.248,13 | 1.876.248,13
2-) IMPACTO NO iNDICE de Gastos com
Pessoal:
out/24 VALOR R$ INDICE
Gastos com Pessoal (outubro 10.651.781,40
2024)
Rec. Corrente Liquida — RCL 29.290.024,41 36,37%
RECEITA COR. LIQUIDA 29.290.024,41
Impacto ANO - 2025 1.876.248,13 6,41%
Indice apdés Impacto 12.528.029,53 42,77%
Exercicio 2026
Impacto - Despesa criada 1.876.248,13 6,41%
GASTOS/ indice ap6s Impacto | 12.528.029,53 42,77%
Exercicio 2027
Impacto - Despesa criada 1.876.248,13 6,41%
GASTOS/ indice apés Impacto | 12.528.029,53 42,77%

DECLARACAO

ARILDO OSMAR DE MORO, Prefeito Municipal de Cruzalia, no uso de suas atribui¢ées legais,

DECLARA, para fins de cumprimento do inc. Il do art. 16 da lei Complementar n°® 101/00 que o aumento da despesa que se
pretende fazer com esta estd adequado com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Orgamento Anual, possuindo
ainda firme e suficiente disponibilidade financeira para cumprimento da nova despesa criada.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

a digital por ARILDO

ARILDO OSMARDE  Assinado de forma dig

‘OSMAR DE MORO:12105901824

MORO:12105901824  bados: 2025.01.15 10:57:24 -0300
ARILDO OSMAR DE MORO
PREFEITO MUNICIPAL

Cruzdlia — SP., 14 de janeiro de 2025
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ANEXO Il
(a que se refere o art. 2°)

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Seq. | Quant. Denominagao Natureza Carga Referéncia
Horaria Salarial
Semanal
01 01 Chefe de Secédo de Frotas Comissao 40h 5
02 01 Chefe de Secao de Patrimbnio Comissao 40h 5
03 01 Chefe de Secéo de Almoxarifado | Comissao 40h 5
04 01 Chefe de Secao de Cultura e | Comissao 40h 5
Turismo
05 01 Chefe de Secao de Defesa Civil Comissao 40h 5
06 01 Gestor de Projetos Comisséao 40h 5
07 01 Assessor Juridico de Gabinete Comisséo 20h 9
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Seq. | Quant. Denominagao Natureza Carga Referéncia
Horaria Salarial
Semanal
01 02 | Coletor de Residuos Solidos e Efetivo 30h 1
Reciclaveis
QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS
Seq. | Quant. Denominagao atual Denominag¢ao | Natureza Carga Referéncia
proposta Horaria Salarial
Semanal
01 |01 Encarregado de | Agente de | Efetivo 40h 2
creche apoio
educacional
02 |01 Encarregado de | Escriturario Efetivo 40h 3
biblioteca
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ANEXO il

(a que se refere o art. 1°)

QUADRO CONSOLIDADO — EFETIVOS E COMISSIONADOS

REF. CARGA
SALARIAL | HORARIA CARGO QUANTIDADE PROVIMENTO
40h Ajudante Geral 24 efetivo
1 40h Auxiliar de servigos diversos 29 efetivo
30h Coletor de residuos solidos e reciclaveis 02 efetivo
20h Conselheiro Tutelar 06 Eletivo
40h Agente de Apoio Educacional 06 efetivo
40h Merendeira 04 efetivo
2 40h Motorista 28 efetivo
40h Aukxiliar Consultério Dentario 02 efetivo
40h Operador de Maquina 03 efetivo
40h Pedreiro 05 efetivo
40h Coveiro 01 efetivo
40h Escriturario 24 efetivo
40h Agente Comunitario de Saude 06 efetivo
40h Agente de Controle de Vetores 01 efetivo
40h Técnico de Enfermagem 08 efetivo
3 24h Técnico de Raio X 01 efetivo
40h Fiscal Tributario 01 efetivo
40h Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 efetivo
40h Eletricista 01 efetivo
40h Fiscal 01 efetivo
40h Secretario da Junta de Servigo Militar 01 efetivo
4 40h Encarregado de Departamento Pessoal 01 efetivo
40h Técnico Contabil 01 efetivo
40h Aux. de Desenvolvimento Infantil 12 efetivo
40h Assistente Administrativo 02 efetivo
5 40h Chefe de Sessao 06 comissao
40h Chefe de Limpeza e Manutengéo 01 comisséo
40h Gestor de Projetos 01 comisséo
6 - - - -
30h Fisioterapeuta 02 efetivo
30h Psicélogo 03 efetivo
30h Assistente Social 04 efetivo
30h Nutricionista 02 efetivo
20h Advogado 01 efetivo
40h Enfermeiro 05 efetivo
40h Professor de Educagéo Fisica 04 efetivo
7 40h Auditor Unidade de Controle Interno 01 efetivo
40h Contador 01 efetivo
40h Técnico de Informatica 01 efetivo
40h Bibliotecario 01 efetivo
40h Coordenador de Esporte 01 comisséo
40h Coordenador de Secao 04 comissao
40h Coordenador do CRAS 01 comissao
40h Coordenador de Saude 01 comissao
08 30h Fonoaudidlogo 01 efetivo
40h Engenheiro Agrénomo 01 efetivo
40h Engenheiro Civil 01 efetivo
40h Farmacéutico 02 efetivo
09 40h Diretor de Departamento 07 comissao
40h Diretor Geral Planej. Gestao e Gov. 01 comissao
30h Assessor de Gabinete 01 comissao
20h Assessor Juridico de Gabinete 01 comissao
10

CRUZALIA

CIDADE DA PESCA
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1" 40h Dentista ESF 01 Efetivo
12
13
14 40h Médico ESF 01 Efetivo
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ANEXO IV
(a que se refere o art. 9°)

TABELA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA VALOR
1.745,70
2.138,72
2.403,68
2.659,12
2.980,00
3.200,00
3.850,00
4.200,00
5.203,62
5.567,87
6.750,00
9.687,27
15.567,14
22.974,74
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ANEXO V - DESCRICAO DE CARGOS CRIADOS

COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS E RECICLAVEIS
(obras e servicos urbanos/meio ambiente)

DESCRICAO SUMARIA:

- Coletar residuos solidos, tais como lixo, material reciclado, residuos de madeira e
outros destinados ao aterro sanitario e ou transporte/transbordo, que esteja
acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos e
depdsitos apropriados, afim de contribuir para a limpeza publica.

ESCOLARIDADE: alfabetizado.

DESCRICAO / ATRIBUICOES:

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar/recolher
o lixo e outros residuos solidos da mesma natureza, tais como reciclaveis e bota-
fora;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais,
carrinhos ou outro depdsito, valendo-se do esforgo fisico e ferramentas manuais,
para possibilitar seu transporte;

- Auxiliar em servigos diversos de limpeza publica, carpa, limpeza de bueiros e
outros quando solicitado;

- Coleta lixo/residuos solidos de estabelecimentos comerciais e publicos;

- Realiza limpeza de ruas, jardins, pragas e parques publicos;

- Executa a limpeza de bocas de lobo, campinas e cérregos;

- Varre ruas e logradouros publicos;

- Faz poda, jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos;

- Manuseia equipamentos e ferramentas necessarias a execucao de seus servigos
correlatos;

- Cumpre as normas de uso de EPI e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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CHEFE DA SECAO DE FROTAS
(administracao e financas)

DESCRICAO SUMARIA:

- Organiza e Coordena agoes inerentes a gestado e controle de frotas, desempenhando papel
fundamental no controle geral de toda a frota do érgdo, garantindo que os veiculos,
maquinas e equipamentos estejam em perfeitas condigbes de serem operacionalizados,
com seguranga, eficiéncia e confortabilidade, dentro das noras técnicas e regulamentacgbes
aplicaveis.

ESCOLARIDADE: Curso Técnico cursando ou concluido e habilitagdo “B”, no minimo.

DESCRICAO / ATRIBUICOES:

- Organiza e Coordena as contratagcdes e manutengdes da frota municipal, selecionando a
prestacdo de servigos que melhor atende os requisitos de qualidade e durabilidade, bem
como adequacio a demandas especificas da frota;

- Supervisiona o calendario de revisao, reparos, trocas de pecas e manutencdes preventivas
da frota municipal;

- Prima pela preservagao da segurancga e qualidade operacional da frota, bem como como a
economia e reducao de gastos;

- Revisa e coordena rotas e trajetos rotineiros da frota, buscando otimizar custos, tempo e
reduzir eventuais desgastes e despesas desnecessarias, sempre com vistas minimizar o
tempo de viagem;

- Coordena a alocacdo de veiculos nos Departamentos e Setores de acordo com as
necessidades operacionais do 6rgao;

- Acompanha o monitoramento dos gastos, despesas e investimentos dos veiculos, visando
reduzir custos e eventuais impactos ambientais;

- Acompanha estudos de viabilidade de manutencdo e/ou troca de combustiveis e/ou
veiculos alternativos, que possam reduzir os impactos ambientais;

- Coordena e acompanha a implantagdo de politicas de seguranga dos condutores e
motoristas dos veiculos, maquinas e equipamentos, proporcionando treinamentos de
direcao defensiva, uso de cintos de seguranga e conferéncia de condi¢des de uso e
manutencgao regular prévia;

- Acompanha o controle informatizado da frota (sistemas de rastreamento por GPS) e
estimula a implantacdo de novas rotinas e metodologias inovadoras de monitoramento de
deslocamento de veiculos e condutores;

- Acompanha a avaliagdo periddica de veiculos e condutores, observando e apontando
padrdes de comportamento de risco, indicando medidas corretivas quando necessario.

- Acompanha a gestdo de custos, tais como orgamentos de manutengédo da frota, gastos
com combustiveis, gastos com manutencao e seguros, entre outros;

- Realiza analise de relatérios com vistas a identificar areas de desperdicio ou ineficiéncia de
recursos, implementando estratégias de redugdo de custos, como renegociacbes de
contrato de fornecedores e troca ou reposicao de veiculos mais eficientes, econdmicos e
voltados a sustentabilidade.

- Acompanha a legislagédo correlata a frota e aos condutores, tais como Leis de Transito,
Licenciamento, normas de seguranca obrigatorias entre outras, necessarias para que a
documentagao dos condutores, frota, seguros, etc ... estejam sempre atualizadas;

- Realiza outras tarefas correlatas e determinadas pelo superior hierarquico.
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CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO
(administracao e financas)

DESCRICAO SUMARIA:
Coordena as acgdes de organizacao, execugao, registro, alteragdo e movimentagédo do
patriménio moével e imével do municipio, além de acompanhar o recebimento,
langamento em sistema informatizado, a guarda, o fornecimento/distribuicdo e o
inventario periddico e anual, organizando normas e rotinas, além de orientar a equipe
para o desenvolvimento desses trabalhos.

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso Técnico cursando ou concluido.

DESCRICAO | ATRIBUICOES:

Acompanha os registros em sistema informatizado de todo o patrimoénio movel e imével
da municipalidade, mantendo compatibilidade com os registros contabeis inerentes aos
mesmos;

- Coordena e verifica recebimento do material permanente adquirido, observando a
rubrica orgcamentaria prépria e as regras inerentes a classificacdo do material
permanente;

- Realiza juntamente com a equipe o levantamento fisico, com registros escrito e com
imagens, a avaliacdo, a reavaliagdo, a depreciacdo e o procedimento de baixa dos
registros patrimoniais;

- Acompanha a elaboracdo dos livros de entrada e saida, controle de estoque, controle de
baixa e saldo patrimonial de cada exercicio;

- Coordena as agdes de recebimento, armazenamento e distribuicdo de bens
patrimoniais, além dos respectivos prazos e termos de garantia e durabilidade;

- Implementa a estimulacdo de utilizacdo de materiais sustentaveis e/ou politicas de
adesao a sustentabilidade e politica reversa, quando for o caso, entre outras;

- Acompanha os registros de movimentacdo, mediante os respectivos termos de
responsabilidade, mantendo-os devidamente preenchidos, assinados e atuais;

- Acompanha os registros dos langamentos de dados em sistemas, livros, fichas, mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboracao dos inventarios;

- Companha periodicamente, inventarios, balancos, balancetes e outros documentos para
prestacdo de contas e os encaminha para contabilidade;

- Acompanha e participa dos atos de planejamento e investimentos patrimoniais do érgao,
apresentando sugestdes, solugdes e alternativas otimizadoras de resultado e custo;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO
(administracao e financas)

DESCRICAO SUMARIA:
Coordena as acoes de organizacao e/ou execucao de servigos do almoxarifado como
recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais, organizando as
normas e rotinas, orientando a equipe para o desenvolvimento desses trabalhos, com
vistas a manter em dia a rotina de controle de estoque, para atendimento das unidades
administrativas e operacionais.

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso Técnico cursando ou concluido.

DESCRICAO | ATRIBUICOES:

Acompanha os atos de registro e verificacdo do estoque, examinando, periodicamente,
o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para reparar pedidos de
reposicao;

- Organiza os atos de controle de recebimento de material adquirido, confrontando as
notas de pedidos e as especificagdes com material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados;

- Coordena a organizacao e o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodacao de forma adequada, para garantir estocagem racional e
ordenada;

- Acompanha os registros fisicos e locais de conservagdo do material estocado,
providenciando as condi¢gdes necessarias, para evitar deterioramento e perda;

- Monitora os registros dos materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas,
langcando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar
consultas e elaboracao dos inventarios;

- Acompanha a elaboracédo periddica, de inventarios, balangos, balancetes e outros
documentos para prestacédo de contas e os encaminha para contabilidade;

- Acompanha a expedi¢cao de fichas de controle de trafego dos veiculos da prefeitura
Municipal;

- Coordena o recebimento e controle de estoque de combustivel, bem como a emissao de
relatérios de consumo dos veiculos;

- Implanta agbes inovadoras de controle de estoque e consumo do almoxarifado e centros
de distribuicdo, trabalhando com planejamento de gastos e investimentos, a curto e a
longo prazo;

- Acompanha os atos de planejamento de investimentos e reservas orgcamentarias,
fornecendo subsidios através de relatérios de consumo, para melhor execu¢ao do
planejamento da despesa;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CHEFE DA SECAO DE CULTURA E TURISMO
(administracao e financas)

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar o Diretor de Departamento na organizagdo de agbes voltadas ao
planejamento, coordenacgao, controle e promogédo de atividades culturais e
turisticas do municipio, até a sua execugéo efetiva.

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso Técnico cursando ou concluido.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxilia o Diretor de Departamento no planejamento, coordenagao e controle das
atividades turisticas, artisticas culturais e civicas do municipio;

Acompanha a elaboracdo de Calendario Cultural e Turistico do Municipio,
voltados a execucao e promogao/realizacédo de festas populares, desfiles, feiras,
atividades teatrais, musicais e outros eventos, fomentando os interesses pela
culturais e turisticos;

Auxilia na programacao e realizagdo de manhas de recreio juntamente com o
Setor de Esportes;

Auxilia os atos de supervisdo e orientacdo do funcionamento da biblioteca
Municipal, providenciando junto com a bibliotecaria adequada reposi¢ao de livros
periodicos e outros documentos necessarios ao acervo, para assegurar O
atendimento aos municipes;

Auxilia o Diretor de Departamento na coordenacado de atividades relacionadas
ao acervo histérico do municipio, a banda marcial municipal, a realizacdo de
cursos e outros;

Busca identificar e divulgar os principais pontos turisticos, mesmo que em
potencial, auxiliando e fomentando o seu desenvolvimento;

Fomenta e divulga trabalhos artesanais, artisticos, de poesias e composigoes,
entre outros voltados ao fomento da cultura e do turismo, bem como a criacéo e
utilizagao de espacos proprios;

Auxilia a elaboragéo dos projetos culturais e turisticos do municipio;

Acompanha os atos de divulgagdo de todos os eventos culturais e turisticos
através dos meios de comunicagao (internet, radio, jornal, TV, igrejas, escolas,
etc.;

Auxilia na coordenacgao de projeto de resgate histérico e turistico do municipio,
bem como agdes relativas as comemoragdes civicas entre outras;

Participar de reunides realizadas com o Diretor de Departamento da Educacéao
do Municipio, e na Secretaria da Cultura do Estado, a nivel regional e Estadual.
Apresenta relatorios sobre as atividades culturais e turisticas promovidas no
Municipio;

Atua na captacao de recursos até sua efetiva prestacao de contas provenientes
do Governo Federal e Estadual.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Bt Av. Luiz Zandonadi, 120 | CEP 19860-000 | CNPJ: 46.179.966/0001-39
(18) 3376 1112 | www.cruzalia.sp.gov.br | administracao@cruzalia.sp.gov.br



PREFEITURADE

CRUZALIA

TRABALHOEDESENVOLVIMENTO
GESTAOQ202

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAC}AO E FINANCAS

CHEFE DA SECAO DE DEFESA CIVIL
(administracao e financas)

DESCRICAO SUMARIA:

Articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil, em ambito municipal.

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso Técnico cursando ou concluido, Carteira Nacional
de Habilitagdo minimo categoria "B", capacidade técnica em gerenciamento de
desastres.

DESCRICAO DETALHADA:

Coordenar a ampla participagdo da comunidade nas acdes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acgbes de respostas a
desastres e reconstrucao, elaborar e coordenar a implementacao dos planos
diretores, planos de contingéncias e planos de operacgdes de defesa civil;
Gerenciar e fiscalizar a execugado dos recursos do Fundo Municipal de Defesa
Civil, conjugar esfor¢os para a realizagcado de capacitagdes de recursos humanos
para as agdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associagdes de
voluntarios;

Coordenar as acbes de analise das areas de risco e articular a intervencéo
preventiva, o isolamento e a evacuacao da populagdo das areas de risco
intensificado e das edificagdes vulneraveis, gerenciar o banco de dados e de
mapas tematicos sobre ameagas multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do
territério e nivel de riscos, prover para que a Coordenadoria Estadual de Defesa
Civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil sejam periodicamente informadas
sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades da Defesa Civil do Municipio;
Gerenciar a realizacdo de exercicios simulados, com a participacdo da
populagdo, para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de
contingéncia, articular a realizagdo da avaliagdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres, e o preenchimento dos formularios de Notificagao
Preliminar de Desastres - NOPRED e de Avaliacdo de Danos - AVADAN, propor
a autoridade competente a Declaracado de Situagao de Emergéncia e de Estado
de Calamidade Publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

Coordenar a execugao da coleta e da distribuicdo dos suprimentos recebidos e
arrecadados em situagdes de desastres;

Planejar a organizagao e a administragao de abrigos provisorios para assisténcia
a populagao em situacado de desastres, coordenar a mobilizagdo comunitaria e a
implantagdo de Nucleo Comunitario de Defesa Civil - NUDEC, especialmente
nas areas de riscos intensificados;

Coordenar a implantagéo de programas de treinamento de voluntarios, gerenciar
a implementacdo dos comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para dirigir, controlar e coordenar as agdes emergenciais
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em circunstancias de desastres, articular-se com as Regionais Estaduais de
Defesa Civil e a Coordenadoria Estadual da Defesa Civil;

Conduzir os veiculos colocados a disposi¢ao do servico;

Manter os sistemas e bancos de dados obrigatérios sempre alimentados e
atualizados;

Identificar os riscos existentes e as comunidades vulneraveis, fazer
mapeamentos e planos para resolucio de situagdes de riscos;

Planejar e gerenciar agbes de resposta para evitar ou minimizar efeitos
causados pelos desastres; providenciar documentos e meios para a recuperagao
rapida e mais segura das estruturas afetadas pelos desastres;

Convocar as reunides da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil e do
Conselho Municipal de Defesa Civil;

Dirigir a entidade representando-a perante os 6rgdos governamentais e néo
governamentais;

Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho da COMDEC,;

Participar das votacdes e declarar aprovadas as resolugoes;

Resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios ao regular
funcionamento da COMDEC;

Propor aos demais membros, em reunido previamente marcada, os planos
orcamentarios, obras e servicos, bem como outras despesas, dentro da
finalidade a que se propde a COMDEC;

Desenvolver, em coordenagao com os demais orgaos das areas setoriais, as
agdes de prevengao de desastres, preparagdo para emergéncias e desastres e
resposta aos desastres;

Vistoriar areas e edificagdes;

Emitir pareceres técnicos;

Determinar a interdicao de estabelecimentos, areas ou edificios que coloquem
em risco a seguranga das pessoas;

Realizar outras tarefas e atividades correlacionadas ao servigo de Defesa Civil,
além de outras correlatas determinadas por seu superior hierarquico.
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GESTOR DE PROJETOS
(administracao e financas)

DESCRICAO SUMARIA:

Auxilia na elaboragao de projetos e planejamentos técnicos de manuten¢do, mapeando
problemas potenciais e analisando relatérios de inspecao e sugerindo agoes e solugdes.

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso Técnico cursando ou concluido.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxilia na elaboracao de projetos completos (desenhos, memorial descritivo, planilha de
quantitativos, cronograma fisico-financeiro, etc ...)

Auxilia no planejamento técnico de manutencdo, mapeando problemas potenciais e
analisando relatérios de inspecao e sugerindo agbes e solucdes afins;

Especifica materiais, equipamentos e servicos necessarios ao atendimento da
demanda;

Auxilia na definicdo de politicas de manutencéao e de terceirizacdo de servicos;

Auxilia a organizacao e atuacio das equipes de apoio da area de manutencao e afins,
garantindo que todas as tarefas, as operacdes e 0s processos sigam os procedimentos
estabelecidos no projeto respectivo, com o objetivo de maximizar os resultados;

Analisa e indica estratégias e técnicas de manutencdo, levando em conta, inclusive,
recursos de automacdo e de conectividade presentes nos sistemas passiveis de
manutencdo, tendo em vista a diminuicdo de prejuizos em funcido de incidentes de
manutencio;

Auxilia a promogao e gestdo da manutengdo voltada para prevengdo, a partir de
técnicas preditivas (como analise de durabilidade, avaliagido de desgaste, entre outras),
buscando melhorar a efetividade dos processos de construcdo, edificacdo e
manutencao;

Auxilia a coordenacido de projetos de manutencao, interpretando necessidades dos
setores;

Descreve escopo e indica projeto de construgdo, manutengdo e reparo ao Setor de
Obras e Engenharia;

Recomenda reparos, manutengdes e/ou trocas de equipamentos;

Indica sugestdes e projetos ao Setor de Obras e Engenharia, para analise, supervisao,
aprovacéao e elaboragao de orgamentos;

Da andamento e desenvolvimento aos projetos, sob a supervisdo do Engenheiro Civil
responsavel;

Observa a conformidade das especificagdes técnicas e dos prazos estabelecidos;
Acompanha equipe de trabalho de manutencgao;

Participa da entrega de EPIs e fornecimento de meios para a garantia de seguranga no
trabalho, de saude dos trabalhadores e de conservacdo ambiental;

Orienta equipes para o alcance de resultados;

Auxilia na administragdo de recursos materiais e financeiros do Setor de Obras e
Engenharia;

Acompanha o gerenciamento de estoques de manutencgao;

Realiza outras atividades determinadas por seu superior hierarquico.
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ASSESSOR JURIDICO DE GABINETE
(administracao e financas)

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo,
analisando legislagdes e prestando orientagées quanto a sua aplicagédo. Orientar na
tomada de decisdes quanto a emissao de pareceres em certames licitatorios, quanto
a participar de processos de sindicancia ou administrativo disciplinar, exarando
pareceres e apresentando sugestdes, podendo postular em nome da instituicdo, em
juizo, contestando agdes administrativas e judiciais, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar audiéncias.

ESCOLARIDADE MINIMA: Superior Completo — Graduagcdo em Direito, com
inscricdo na OAB com experiéncia de pelo menos 01 (um) ano de exercicio da
profisséo.

DESCRIGAO / ATRIBUIGOES:

- Presta auxilio direto ao Gabinete do Sr. Prefeito orientando nas questdes
pertinentes aos interesses publicos, de forma a garantir a execugao das propostas
governamentais;

- Orienta e presta auxilio as demais areas de atuagdo do Municipio, garantindo o
cumprimento das metas propostas pelo governo municipal;

- Participa de audiéncias publicas a serem realizadas pelos diversos Departamentos
Municipais, de modo a contribuir para o desenvolvimento das agdes de atuacgao;

- Formaliza pareceres sobre os diversos assuntos que envolvem a gestao municipal,
bem como prestar auxilio direto ao gabinete, departamentos municipais e em
especial aos setores de pessoal e de licitagao;

- Formaliza relatérios e documentos, definindo a natureza da questao e auxiliar nos
trabalhos de comissdes constituidas para as diversas finalidades em que envolvam
o interesse publico;

- Avalia a legislagdo e orientar a sua aplicagdo, participando de treinamento,
capacitacao, instrumentalizando-se das politicas internas da instituigdo, de projetos,
de cursos, eventos, convénios, programas de ensino, pesquisas e extensao;

- Propde acdes de interesse do municipio como atos expropriatorios, de execugao
fiscal, enfim de qualquer natureza, agindo em conjunto e/ou separadamente dos
demais causidicos;

- Redige memorandos, documentos juridicos, minutas de projetos de lei, decretos,
portarias, memorandos internos e comunicagdo dirigida aos servidores publicos
municipais;

- Postula em juizo as agbdes que forem do interesse da municipalidade, oferecendo
contestacdo aquelas contrarias, usando de todos os recursos disponiveis como
apelacao, embargos, agravos e outros que forem julgados necessarios na defesa.

- Executa outras atividades correlatas a fungdo determinadas pelo Chefe do
Executivo.
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Oficio n° 009/2025.

Cruzalia — SP., 14 de janeiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:
Nobres Edis:

Venho a presencga de Vossa Exceléncia para encaminhar o Projeto de Lei
Complementar n° 081/2025, que em sua ementa: “DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGAO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZALIA, ESTADO DE SAO PAULO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, que ora apresentamos, e que O mesmo seja
processado em carater extraordinario, nos termos da Lei Organica Municipal e
Regimento Interno desta Casa de Leis.

O objetivo deste projeto € eliminar discrepancias salariais que se
formaram ao longo do tempo, desvalorizando algumas faixas salariais em detrimento
de outras, impossibilitando a sua reorganizagéo via concessao de aumento real ou
reposic¢ao inflacionaria.

A manutencao da estrutura de pessoal € de extrema necessidade, pois o
quadro de pessoal da Prefeitura constitui o patrimbénio mais importante da
Administracdo Publica, visto que sem a mao de obra e dedicacdo do quadro de
pessoal e colaboradores ndao execucado de atividades ou manutencdo de servigos
publicos essenciais e outros.

Sao os servidores que garantem a limpeza publica, que operam as
maquinas, que dirigem os caminhdes, ambuléncias e demais veiculos da frota
municipal, que atendem as demandas escolares, de saude publica, do social entre
muitas outras executadas em nome da Administragéo.

O projeto contempla, e esta incluso a variagdo da corregdo monetaria dos
ultimos 12 meses, ficando assegurada a revisdo geral anual de que trata o inc. X do
art. 37 da Constituicao Federal.

Os servidores sdo a peca central de toda a maquina administrativa,
motivo pelo qual a sua qualificagdo, empenho e reconhecimento se faz crucial a boa
administracao publica.

Nesse sentido o presente projeto busca, neste ato inovador, reorganizar a
estrutura administrativa oportunizando a qualidade de todos os servidores, sem
distingao alguma, pois todos prestam servigos essenciais a populagao.
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Assim na certeza de que a aprovacgao do referido projeto contribuira, mais
uma vez, para o desenvolvimento de nosso municipio e a satisfagdo de nossa
populagdo que tem constantemente seus anseios atendidos por esta impoluta Casa
de Leis.

Desta forma, aguardamos Vossas Exceléncias quanto a analise do
presente projeto de lei, para ao final receber o competente voto de aprovacéo.

Por fim, subscrevemos o presente, reiterando os protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente.

AR"_DO OSMAR DE Assinado de forma digital por ARILDO

SMAR DE MORO:12105901824

MORO:12105901824 [C))ados: 2025.01.15 10:57:41 0300

ARILDO OSMAR DE MORO
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A Vossa Exceléncia, a Senhora Vereadora
JULIETE MARCELINA MORO FALCAO
DD. Presidenta da Camara Municipal de
CRUZALIA - SP
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