PREFEITURADE

CRUZALIA

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
GESTAO2021/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

LEI COMPLEMENTAR N2056/2022
DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

“DISPOE  SOBRE A IMPLEMENTACAO
JORNADA DE COMPLEMENTAR DE TRABALHO
PARA ATENDIMENTO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

ARILDO OSMAR DE MORO, Prefeito Municipal de Cruzalia, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigGes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei”.

_ Art. 12 - Nostermos do art. 137 da Lei Municipal n2 10/1993 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cruzdlia), a jornada de trabalho do cargo de
Nutricionista, criado pela Lei Complementar n. 012/2017 e 028/2013, e ultima redacdo dada
pela Lei Complementar Municipal n. 048/2020, podera ser complementada em 02 (duas)
horas diarias, além de sua jornada regular de trabalho, até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, Como segue:

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

Funcgdo Publica Quant. Atual Complementar Maxima
Permitida

Nutricionista 02 30 horas 10 horas 40 horas

Paragrafo unico: Os servidores ocupantes dos cargos discriminados no
“caput”, designados para as funcdes de atividades complementares, perceberao remuneragao
complementar proporcional as novas horas laboradas por seu valor normal de sua referéncia,
nao fazendo jus a qualquer acréscimo ou gratificagdo pela nova fungdo desempenhada.

Art. 29 - A atribuicdo da jornada complementar serd feita através de
portaria do executivo, em atendimento a requerimento justificado do Diretor de
Departamento da pasta administrativa, com a devida concordancia do servidor nomeado.

Art. 32 - Fica vedado o pagamento de gratificagio por horas
extraordindrias de que trata o artigo 142 da Lei n2 10/2012, aos servidores que for atribuida
a jornada complementar.
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Art. 42 - O Demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro de
que trata o artigo 16 da Lei Complementar 101/00 segue demonstrado no anexo |, que fica
fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei
correrdo por conta das verbas proprias ja constantes no orgamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 72 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cruzalia, em 13 de setembro de 2022.

© OSMAR DE MORO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N2 056/2022

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

(de que trata o art. 16 da LC n® 101/00-LRF)

1-) ANALITICO -Jornada Complementar

Jornada
NUTRICIONISTA Semanal
Referéncia Atual ( REF. 11) 3.269,46 (30 Horas)
4.359,28 (40 Horas)
IMPACTO 1.089,82 '
BASE DE CALCULO IMPACTO 1.089,82
1.1.) IMPACTO do Reajuste Concedido:
DESPESA C/ CONCESSAO Valores EXERCICIO
REAJUSTE Folha Mensal 2022 2023 2024
3.1.90.11 — Vctos e Vant. Fixas —P.C. 1.089,82 6.538,92 13.077,84 13.077,84
3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais 1.089,82 6.538,92 13.077,84 13.077,84
3.1.90.11 — 132 Salério (8,33%) 181,64 1.089,82 2.179,64 2.179,64
3.1.90.11 — 50% Férias (4,16%) 90,82 544,91 1.089,82 1.089,82
TOTAL 2.452,10 14.712,57 29.425,14 29.425,14
* 3 partir de
VALOR IMPACTO FINANC. MENSAL - Com provisdes 01.07.2022
Custo Mensal
TOTAL DO IMPACTO FINANCEIRO MENSAL 2.452,10
DESPESA C/ CONCESSAO EXERCICIO
REAJUSTE 2022 2023 2024
3.1.90.11 — Vctos e Vant. Fixas — P.C. 6.538,92 13.077,84 13.077,84
3.1.90.13 — Obrigac¢@es Patronais 6.538,92 13.077,84 13.077,84
3.1.90.11 — 132 Salario (8,33%) 1.089,82 2.179,64 2.179,64
3.1.90.11 — 50% Férias (4,16%) 544,91 1.089,82 1.089,82
TOTAL 14.712,57 29.425,14 29.425,14
2-) IMPACTO NO INDICE de Gastos com Pessoal:
12 Quadrimestre 2022 VALOR R$ iNDICE
Gastos com Pessoal 8.877.588,00
Rec. Corrente Liquida — RCL 21.778.082,93 40,76%
RECEITA COR. LIQUIDA 21.778.082,93
Impacto Reajuste Salarial 1.119.645,00 5,14%
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Impacto desta lei 14.712,57 0,07%

indice apés Impacto 10.011.945,57 45,97%

Exercicio 2023

Impacto - Despesa criada 29.425,14 0,14%

GASTOS/ indice apés Impacto 10.026.658,14 46,04%

Exercicio 2024

Impacto - Despesa criada 29.425,14 0,14%

GASTOS/ Indice apds Impacto 10.026.658,14 46,04%

3-) DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE COM AS PECAS DE PLANEJAMENTO

DECLARACAO

ARILDO OSMAR DE MORO, Prefeito Municipal de

Cruzalia, no uso de suas atribui¢des legais,

DECLARA, para fins de cumprimento do inc. Il do art. 16 da lei Complementar n2
101/00 que o aumento da despesa que se pretende fazer com esta esta adequado com o Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Orgamento Anual, possuindo ainda firme e suficiente

disponibilidade financeira para cumprimento da nova despesa criada.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

Prefeitura Municipal de Cruzalia, em 13 de setembro de 2022.

LDO OSMAR DE MORO
PREFEITO MUNICIPAL

CRUZALIA
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